
http://www.senate.mahidol.ac.th
ISSN 0857 -  989 x ปีท่ี 47 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม  2564
ข่าวสภาคณาจารย์มหาวทิยาลยัมหดิล

	 รองศาสตราจารย์	ดร.ภญ.จุฑามณี	 สุทธิสีสังข์	 รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน	
มหาวทิยาลัยมหิดล	ให้เกียรติบรรยายพเิศษ	เรือ่ง	ยุทธศาสตรม์หาวทิยาลัยมหิดล	ในการประชมุ
สภาคณาจารย์	สามัญ	ครั้งที่	1/2564	เมื่อวันที่	6	มกราคม	2564	ณ	ห้องประชุม	515	ชั้น	5	
สำานักงานอธกิารบด	ีมหาวทิยาลัยมหิดล	ศาลายา	โดยมสีมาชกิสภาคณาจารย์รว่มรบัฟงัผ่าน
ระบบ	Cisco	Webex	Meetings



ข่าวสภาคณาจารย์ มกราคม 2564 2

สารจากประธานสภาคณาจารย์ 
โดย  อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ

ในเล่ม
สารจากประธานสภาคณาจารย์             2
สรุปการเสวนาเรื่อง เปลี่ยนมุมมอง ลองแนวใหม่ ใส่ใจการประเมิน  3
TOEFL, IELTS, TOEIC แตกต่างกันอย่างไร และควรสอบอะไรดี  6
คอลัมน์ “กินดี ปลอดภัย ไกลโรค”
         เรื่องใช้ฟอยล์ห่ออาหารปิ้งย่าง มีอันตรายจริงหรือ ?   9 
บรรณาธิการแถลง                     11

สวัสดีปีใหม่ประชาคมชาวมหิดลทุกท่าน

 ในเดือนน้ีเปิดปีใหม่มาด้วยสถานการณ์โควิด-19 ระลอกท่ีสองซ่ึงทำาให้เราต้องปรับเปล่ียน
การทำางานเป็นแบบ work from home รวมถึงปริมาณฝุ่น pm 2.5 ท่ีค่อนข้างเยอะ ก็ขอให้ 
ชาวมหิดลแข็งแรงปลอดภัย และระมัดระวังตัวเองด้วยการเว้นระยะห่าง สวม mask และติดตาม
ประกาศของจังหวัด และของมหาวิทยาลัยด้วยครับ

 สภาคณาจารย์เล็งเห็นถึงความสำาคัญของการจัดทำาข้อตกลงการปฏิบัติงาน การประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะต้องมีความถูกต้องและเป็นธรรม จึงได้เชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญด้าน
ทรัพยากรบุคคลจากภายนอก มาแลกเปล่ียนมุมมองกับคนภายใน ซ่ึงได้มุมมองด้านการประเมิน
รวมถึงการเล่ือนเงินเดือน โดยมีสรุปการเสวนามาลงไว้ในฉบับน้ี นอกจากน้ัน ยังมีบทความดี ๆ
เก่ียวกับการสอบภาษาอังกฤษ ว่าระหว่าง TOEFL, IELTS และ TOEIC ควรสอบอะไรดี และ
บทความด้านสุขภาพเก่ียวกับการใช้ฟอยล์ห่ออาหารป้ิงย่างครับ

 ในเดือนน้ีสภาคณาจารย์ได้เรียนเชิญ รศ.ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รองอธิการบดี
ฝ่ายนโยบายและแผน มาบรรยายให้สมาชิกสภาคณาจารย์ทราบถึงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
มหิดล รวมถึง Flagships ท้ัง 10 ท่ีจะขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยไปสู่ระดับโลก ซ่ึงจะได้ถ่ายทอด 
ลงไปขับเคล่ือนในระดับส่วนงานต่อไป

      รักษาสุขภาพ และพบกันใหม่ฉบับหน้านะครับ
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 คุณมนูญ	ได้บรรยายว่า	การประเมิน	(Apprisal)	
เป็นการตรวจการปฏิบัติงานตาม	Expectation	โดยอาจ
ประเมินแบบรวมของหน่วยงาน	หรือประเมินแต่ละบุคคล	ซ่ึง
ควรมีวัตถุประสงค์ชัดเจน	และควรมี	feedback	ให้กับผู้ถูก
ประเมิน	การประเมินท่ีดีควรมีตัวช้ีวัดชัดเจน	 เช่น	Key	
Performance	Index	(KPI)	เป็นต้น	เสร็จส้ินการประเมิน
แล้ว	ควรสรุปว่าจะมีแผนท่ีจะพัฒนาผู้ถูกประเมินอย่างไร	
จำาเป็นต้องเพ่ิมการฝึกอบรมหรือไม่	โดยการประเมินน้ันจะ
ต้องพูดคุยแบบเปิดอกและอยู่ในบรรยากาศเชิงบวก	
(positive)
	 การประเมินแบ่งออกได้เป็น	2	 ส่วน	 ได้แก่	 ส่วนท่ี
หน่ึง	เป็นการประเมินเน้ืองาน	ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ	
และส่วนท่ีสอง	เป็นการประเมินเร่ืองพฤติกรรมหรือวิธีการ
ท่ีจะทำางานท่ีได้รับมอบหมายให้สำาเร็จ	บนพ้ืนฐานของค่า
นิยมในองค์กรท่ีปฏิบัติงานโดยท่ีไม่มีพฤติกรรมเพ่ือผล
ประโยชน์ส่วนตน	 ในระบบของ	Human	 resource	 (HR)	
และ	ระบบการจัดการ	Performance	ได้แบ่งกระบวนการ	
การดำาเนินการ	ด้านต่าง	ๆ	ดังน้ี		
	 1)	Planning	
	 2)	Monitoring	
	 3)	Developing	
	 4)	Evaluation	
	 5)	Rewarding	
	 ท้ังองค์กรควรใส่กระบวนการเหล่าน้ีในทุกมุม	
ได้แก่		Corporate	view,	Company	หรือ	Division	view	
และ	Individual	view	ซ่ึงต้องมีการ	align	กันชัดเจน

	 เม่ือประเมินเสร็จแล้วหน่วยงานควรนำาผลการ
ประเมินไปใช้ประโยชน์	เพ่ือการพัฒนา	โดยสามารถให้เป็น
รางวัลต่าง	ๆ 	ท้ัง	positive	rewards	เช่น	กล่าวช่ืนชม	แสดง
ความยินดี	 รางวัล	 recognition	 ต่าง	ๆ	 และ	negative	 
rewards	เช่น	การกล่าวตักเตือน	รวมถึงการให้โอกาส	โดย
ผู้ท่ีเป็นหัวหน้าควรปฏิบัติกับลูกน้องโดยยึดหลักการให้	 
3	ข้อ	คือ	ให้ความรู้	ให้โอกาส	และให้อภัย	โดยสรุปแล้ว	การ
ประเมินเป็นกระบวนการเพ่ือใช้ในการพัฒนาศักยภาพ 
ของมนุษย์

 คุณจันทร์ฉาย	 ได้บรรยายว่า	บริษัท	PTT	GC	
เป็นองค์กรท่ีมีพนักงานหลายรุ่นอายุ	 และรูปแบบการ
ทำางานก็เปล่ียนไปตามยุคและสถานการณ์	เช่น	การทำางาน
ท่ีบ้านในยุควิถีปกติใหม่หลังการแพร่ระบาดของโรคโควิด	
19	 (COVID-19)	 ในการประเมินมีเหตุผลสำาคัญหลายข้อ	
ได้แก่	
	 1)	Driving	strategic	target	
	 2)	Reward	to	person	
	 3)	Development	of	competency	
	 4)	Finding	successor	
	 โดยผลลัพธ์จะบ่งบอกถึงการปฏิบัติงานของทุก
คน	ซ่ึงจะต้องมีการดูแลติดตาม
	 ในกระบวนการประเมินท่ีบริษัท	 PTT	GC	 จะ
ประเมินพนักงานปีละ	1	คร้ัง	โดยประเมินเน้ืองาน	(Task	&	
target	behavior)	 และ	Core	behavior	 ไม่ได้นำาวันลา 
มาคิด	 แต่มีการนำาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของบริษัทท่ี

สรุปการเสวนา
เร่ือง เปล่ียนมุมมอง ลองแนวใหม่ ใส่ใจการประเมิน

จัดโดยสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
วันท่ี 4 ธันวาคม 2563 เวลา 13.00-16.00 น.

ณ ห้องประชาสังคมอุดมพัฒน์ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา
-------------------------

การเสวนาคร้ังน้ี	สภาคณาจารย์ได้เรียนเชิญวิทยากร	3	ท่าน	มาร่วมแลกเปล่ียนมุมมองด้านการประเมิน	ดังน้ี
	 1.	คุณมนูญ	สรรค์คุณากร	กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล	ผู้ทรงคุณวุฒิ
	 2.	คุณจันทร์ฉาย	เคหสุขเจริญ	ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล	PTT	Global	Chemical	(PTT	GC)
	 3.	คุณจริยา	ปัญญา	ผู้อำานวยการกองทรัพยากรบุคคล	มหาวิทยาลัยมหิดล

สรุปการเสวนาฯ	โดย
รองศาสตราจารย์	ดร.นริศรา	จันทราทิตย์

สมาชิกสภาคณาจารย์	และประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน
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ไม่ได้อยู่ใน	work	scope	มาประกอบด้วย	มีการจัดลำาดับ	
(ranking)	ของพนักงานท่ีมี	job	level	เดียวกัน	ถ้าพนักงาน
ท่ีมีตำาแหน่งต่ำากว่าทำางานได้ผลลัพธ์สูงจะมีการให้เล่ือนไป
สู่ตำาแหน่งท่ีดีข้ึน	 และให้ผู้จัดการท่ีเข้าใจในงาน	หรืออยู่ใน
สายงานน้ันเป็นผู้ประเมิน	ในระบบน้ีหัวหน้างานเป็น	con-
ductor	ท่ีสำาคัญ	ควรใช้คำาพูดและการส่ือสาร	(commu-
nication)	 ในทางท่ีให้กำาลังใจ	 ซ่ึงจะเป็นแรงใจให้ลูกน้องมี
กำาลังทำางานต่อไปได้เช่น	“งานยากหน่อย แต่เช่ือว่าทำาได้”		
“งานดี พัฒนาอีกนิดก็ว้าวได้”	“เวลาไม่พอหรือเปล่า อยาก
ให้ช่วยอะไรไหม”	“เช่ือสิโอกาสอยู่ในมือแล้ว พ่ีเช่ือว่าทำาได้”		
“ผมเช่ือว่างานไหนท่ีอยู่ในมือคุณ คุณทำาได้แน่นอน”	 เม่ือ
พนักงานทำางานได้ต่ำากว่าเป้าหมาย	 (Performance	<	
Expectation)	 ก็จะเข้าสู่แผนการพัฒนาการปฏิบัติงาน	
(Performance	improvement	plan)	ซ่ึงจะมีข้ันตอน	ดังน้ี	
	 1)	Root	cause	analysis	 โดยใช้	D-COMBO	
Model	ซ่ึงวิเคราะห์	Direction,	Competence,	Oppor-
tunity,	Motivation,	Behavior	และอ่ืน	ๆ
	 2)	การพัฒนาแผนการปฏิบัติงาน	(Action	plan)	
ร่วมกันโดย	Employee,	Line	manager	และ	3rd	party	
และ	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล	 ติดตามแผนน้ีทุก	 3	 เดือน	
นอกจากน้ียังมีกระบวนการตรวจดู	 (Performance	
monitoring)	โดยรวม

 คุณจริยา	 ได้บรรยายว่า	มหาวิทยาลัยมหิดลใช้
ข้อบังคับล่าสุดปี	2559	 ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยเน้นผลสัมฤทธ์ิ	และสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงาน	โดยการ
ทำาข้อตกลงในการปฏิบัติงาน	(Performance	agreement)	
ซ่ึงต้องสอดคล้องกับเป้าประสงค์ของส่วนงานและ
มหาวิทยาลัย	 โดยมีการให้ค่าน้ำาหนักภาระงานแต่ละด้าน 
ในเชิงปริมาณ	ความสำาคัญ	และยุทธศาสตร์ท่ีกำาหนด	โดย
จะแบ่งงานออกเป็น	งานยุทธศาสตร์	หรือพัฒนาคน	50%	
งานประจำา	30%	ส่วนท่ีเหลือจะเป็นงานท่ีได้รับมอบหมาย	
และงานเพ่ือส่วนรวม

ประโยชน์ของการทำาข้อตกลงล่วงหน้าของการประเมิน 
(Performance agreement) คือ 
	 1)	 ผู้บริหาร	 หรือผู้บังคับบัญชาสามารถมอบ
หมายงานให้ได้ตามเป้าหมาย	 และทบทวนลักษณะการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชารวมท้ังการจัดสรรปันส่วน
งาน	 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรท้ังหน่วยงาน
สอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน	หรือ	องค์กร	
	 2)	การทำาข้อตกลงการประเมินผลท่ีเป็นท่ียอมรับ
ท้ังผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน	รวมท้ังข้อตกลงเป็นท่ีรับ
รู้ของบุคลากรในหน่วยงาน	 ส่งผลให้เกิดการยอมรับ 
และสร้างความยุติธรรมในหน่วยงาน	

	 3)	ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาสามารถใช้การทำา
ข้อตกลงการประเมินผลในการวางแผนพัฒนาบุคลากร	
รวมท้ังการสร้างงานใหม่	 หรือคุณภาพงานท่ีเพ่ิมข้ึนใน 
ส่วนงาน	
	 4)	ในกรณีท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน	2	หน้าท่ี	
(Dual	position)	การทำาข้อตกลงการประเมินผลจะทำาให้
สามารถแบ่งเวลาการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงาน	 
รวมท้ังมีความแม่นยำามากข้ึน

ข้ันตอนประเมินผลการปฏิบัติงานมีดังน้ี	
	 1)	 ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินมีส่วนร่วมใน 
การตกลงการปฏิบัติงานร่วมกัน	
	 2)	 ข้อตกลงการปฏิบัติงานต้องสัมพันธ์กับ 
คำาบรรยายลักษณะงานของผู้รับการประเมิน	
	 3)	 ข้อตกลงท่ีกำาหนดต้องครอบคลุมการปฏิบัติ
งานหลัก	(Key	performance)	ของผู้รับการประเมิน	
	 4)	 ข้อตกลงท่ีกำาหนดควรต้องระบุสัดส่วนความ
สำาคัญเป็นร้อยละของการประเมินทุกข้อ	
	 5)	ข้อตกลงท่ีกำาหนดทุกข้อ	ให้ระบุตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน	
และต้องเป็นตัวเลข	รวมท้ังกำาหนดเกณฑ์ผ่านการประเมิน
และเกณฑ์การประเมินระดับต่าง	ๆ	และ	
	 6)	 ในกรณีท่ีเป็นการปฏิบัติงานใหม่ท่ีผู้ประเมิน
ต้องการมอบหมายให้ผู้รับการประเมินลองทำา	ควรกำาหนด
สัดส่วนความสำาคัญให้น้อยไว้ก่อน	เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการ
พัฒนา

การกำาหนดค่าเป้าหมาย หรือ Key Performance Index 
(KPI) มีหลักดังน้ี	
	 1)	 เป้าหมายต้องท้าทาย	สามารถปฏิบัติได้	 และ
สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน	
	 2)	 เป้าหมายน้ันควจจะ	 SMART	 (Specific,	
Measurable,	Achievable,	Realistic	และ	Timely)	
	 3)	อาจมีตัวช้ีวัดอ่ืน	ๆ 	มาประกอบได้ตามลักษณะ
งานของหน่วยงาน
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	 การประเมินจะนำาไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
บุคลากรและเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืน	เช่น	การปรับข้ึนเงินเดือน	
และการต่อสัญญาจ้าง	 สำาหรับการทำาข้อตกลงการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล	จะประเมิน 
ท้ัง	core	value	และ	competency	เช่นเดียวกัน	โดยวัดท่ี 
ผลงาน	80%	และ	สมรรถนะ	20%		

ระเบียบวิธีการประเมินของมหาวิทยาลัยมหิดลได้กำาหนด
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
	 1)		ผู้ประเมิน	เป็น	ประธาน	
	 2)	ผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือโดยผู้ประเมิน	 เป็น
กรรมการ	และ	
	 3)	 ผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือจากกลุ่มผู้รับการ
ประเมินจำานวน	1	 ใน	3	 เป็นกรรมการ	 ในกรณีท่ีไม่ได้รับ
ความเป็นธรรมในการประเมินการปฏิบัติงาน	สามารถ 
ร้องทุกข์ได้	ส่วนงานจะต้องจัดเก็บผลการประเมินเป็นเวลา
ไม่ต่ำากว่า	5	ปี	โดยรักษาไว้เป็นความลับ

ประเด็นการประเมินท่ีเคยเป็นปัญหา มีดังน้ี 
	 1)	กรณีท่ีผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน	 ไม่ 
สามารถจัดทำาข้อตกลงร่วมกันได้	 ให้ผู้บังคับบัญชาท่ี 
เหนือข้ึนไปเป็นผู้วินัจฉัยช้ีขาด	และให้ถือเป็นท่ีสุด	
	 2)	กรณีท่ีไม่ทำาข้อตกลงจะไม่ได้รับการพิจารณา

เล่ือนข้ันเงินเดือน	และถือว่าเป็นการกระทำาผิดทางวินัยฐาน
ขัดคำาส่ังของผู้บังคับบัญชา	 ฐานไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ	
ประกาศ	คำาส่ังของมหาวิทยาลัย	หรือ	ส่วนงาน	
	 3)	 กรณีการจัดทำาข้อตกลงการปฏิบัติงานใน
ระบบ	e-Performance	Agreement	(e-PA)	แล้ว	ให้ถือว่า
การยืนยันในระบบของท้ังสองฝ่ายเป็นการตกลงร่วมกัน	
	 4)	กรณีท่ีส่วนงานใดไม่ดำาเนินการจัดทำาข้อตกลง
ในการปฏิบัติงาน	 ให้ถือว่าเป็นการไม่ปฏิบัติตามคำาส่ัง
มหาวิทยาลัย	และให้อธิการบดีนำามาประกอบการประเมิน
ผลการปฏิบัติของหัวหน้าส่วนงานน้ันด้วย

	 สุดท้าย	คุณมนูญ	ได้เสริมว่า	การประเมินท่ีเอกชน
แห่งหน่ึง	ใช้วิธี	2F	คือ	Fact	และ	Feeling	ซ่ึงต้องเป็นไปตาม	
KPI	80%	การตอบแทนมีท้ังการข้ึนเงินเดือน	 (Merit	 in-
crease)	ซ่ึงถือว่าเป็นการให้อนาคต	การให้โบนัส	(Bonus)	
ซ่ึงถือว่าเป็นค่าตอบแทนในอดีต	การให้หุ้น	 และการให้	
Providence	 fund	 โดยมีหลักว่าคนท่ีทำางานได้ดีและ 
โดดเด่นจะต้องได้รับการสนับสนุนในอาชีพการทำางาน	และ
ได้รับค่าตอบแทนเป็นพิเศษ	โดยมีข้อพิจารณาตามสำาคัญ
ของงาน	(Job	grade)	และการ	contribution		ส่วน	com-
petency	 น้ันใช้เพ่ือการพัฒนาเท่าน้ัน	 ไม่ได้ใช้เป็นหลักใน
การประเมิน mu
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	 การสอบ	TOEFL	มีความสำาคัญสำาหรับนักศึกษา
ต่างชาติท่ีต้องการศึกษาในประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาแม่	 เพราะเป็นหน่ึงในความต้องการ	 (requirement)	
ของมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกา	และแคนาดา	ท่ีกำาหนด
ให้นักเรียนต่างชาติแสดงคะแนนการสอบ	TOEFL	 เพ่ือใช้
เข้าเรียน	 แต่ในปัจจุบัน	 มหาวิทยาลัยท่ัวโลก	 รวมถึง
มหาวิทยาลัยมหิดล	 ก็ได้นำาคะแนนสอบ	TOEFL	มาเป็น
เกณฑ์ในการรับนักศึกษาเข้าเรียนในบางคณะ	หรือใช้เป็น
หน่ึงในเกณฑ์ประกอบเพ่ืออนุมัติปริญญาด้วย
	 เน่ืองจากผู้สอบ	TOEFL	ส่วนใหญ่	ต้องการนำาไป
ใช้เพ่ือวัตถุประสงค์ด้านการศึกษา	(academic	purpose)	
ดังน้ัน	บทสนทนา	 เร่ืองท่ีอ่าน	 หัวข้อท่ีต้องเขียน	 และพูด
เกือบท้ังหมด	จะเก่ียวข้องกับการศึกษา	และภาษาอังกฤษ
ท่ีใช้ท้ังหมดจะเป็นแบบ	American	English	
	 ด้วยความท่ี	TOEFL	 เป็นข้อสอบวัดมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษท่ีใช้มายาวนาน	จึงมีการปรับปรุง	และพัฒนา
รูปแบบตัวข้อสอบให้แตกต่างกันออกไป	รวมถึงช่ือเรียกท่ี 
แตกต่าง	และคะแนนเต็มท่ีแตกต่างกันออกไปด้วย
	 ในยุคท่ีเราได้ยินว่า	ต้องได้	TOEFL	550		คะแนน	
น่ันคือ	การสอบ	TOEFL	แบบ	paper-based	ซ่ึงมีคะแนน
เต็ม	677	คะแนน	และเร่ิมใช้ในปี	พ.ศ.	2507	เป็นต้นมา	ซ่ึง
ข้อสอบจะเป็นแบบปรนัย	(multiple-choice	items)	เท่าน้ัน	

โดยจะมีการวัดคำาศัพท์	(vocabulary)	การอ่าน	(reading	
comprehension)	การฟัง	(listening	comprehension)	
และไวยากรณ์	(knowledge	of	correct	English	struc-
ture	and	grammar)	
	 ในปัจจุบัน	การสอบ	TOEFL	แบบ	paper-based	
ไม่ได้ทำาการจัดสอบโดย	ETS	และตัวแทนของ	ETS	แล้ว	 
แต่ทาง	ETS	 ได้มีการขายลิขสิทธ์ิข้อสอบน้ีให้หน่วยงาน	
รวมถึงมหาวิทยาลัยต่าง	ๆ	 ท่ัวโลก	 ซ่ึงในปัจจุบัน	ข้อสอบ	
TOEFL	แบบ	paper-based	 น้ี	 เป็นท่ีรู้จักในประเทศไทย
และประเทศอ่ืน	ๆ	ในนามของ	TOEFL	ITP	น่ันเอง	
	 ปัจจุบันผู้สนใจยังสามารถสอบ	TOEFL	ITP	ได้
ในกรุงเทพฯ	ณ	สถาบันพาราไดม์	โดยจัดสอบวันละ	3	รอบ	
ใช้ระยะเวลาในการสอบประมาณ	2	ช่ัวโมง	ดังน้ี

ทักษะ จำานวนข้อ เวลา

การฟัง 50 35	นาที

ไวยากรณ์ 40 25	นาที

การอ่าน 50 55	นาที

รวม 140 115 นาที

	 เม่ือนึกถึงการสอบภาษาอังกฤษ	เช่ือว่าหลาย	ๆ	คนคงต้องเคยได้ยินช่ือ	TOEFL,	IELTS	และ	TOEIC	ผ่านหู
กันมาบ้าง	 หรืออาจจะเคยสอบอย่างใดอย่างหน่ึงมาแล้ว	 เพ่ือสมัครงาน	 หรือ	 สมัครทุน	 แต่อย่างไรก็ตาม	 
ยังมีคนอีกไม่น้อยท่ียังสงสัยว่า	TOEFL,	 IELTS	และ	TOEIC	 ต่างกันอย่างไร	 ค่าสอบเท่าไหร่	 ต้องสอบทักษะใดบ้าง	
คะแนนเท่าไหร่ถึงผ่าน	และหากอยากจะสอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน	(standardized	test)	เก็บคะแนนไว้เพ่ือสมัครงาน	
เรียนต่อ	หรือ	สมัครทุน	ควรสอบอันไหนดี	หากผู้อ่านมีคำาถามใดคำาถามหน่ึงอยู่ในใจ	บทความน้ีสามารถช่วยตอบ 
ข้อสงสัยให้ผู้อ่านได้ค่ะ	
	 เรามาเร่ิมท่ี	TOEFL	ก่อนเลยนะคะ

TOEFL
	 TOEFL	ย่อมาจาก	Test	of	English	as	a	Foreign	Language	ซ่ึงบริษัทท่ีเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิก็คือ	บริษัท	
ETS	(ets.org)	ของสหรัฐอเมริกาน่ันเองค่ะ	สำาหรับเทสต์สำาคัญ	ๆ	ท่ีอยู่ในเครือ	ETS	ท่ีเราอาจจะเคยได้ยินผ่านหูกันมา
บ้างก็คือ	GRE	และ	TOEIC	น่ันเอง

TOEFL, IELTS, TOEIC 
แตกต่างกันอย่างไร และควรสอบอะไรดี

บทความโดย
อาจารย์ ดร.วิภาพรรณ งามประมวญ

สมาชิกสภาคณาจารย์ และอาจารย์ประจำาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร์
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	 ถัดจากยุค	paper-based	ก็มาถึงยุค	computer-
based	หรือท่ีเรียกกันว่า	 TOEFL	CBT	 ซ่ึงย่อมาจาก	
TOEFL	Computer	Based	Test	 ซ่ึงมีคะแนนเต็ม	300	
คะแนน	และผู้สอบต้องทำาข้อสอบผ่านคอมพิวเตอร์	 ซ่ึงใน
ปัจจุบันน้ี	การสอบ	TOEFL	CBT	 ไม่เป็นท่ีนิยมแล้ว	 และ
ปัจจุบันได้ถูกแทนท่ีด้วย	TOEFL	iBT
	 TOEFL	 iBT	 ย่อมาจาก	 TOEFL	 Internet-
Based	Test	น่ันเอง	ปัจจุบันสถานศึกษา	และมหาวิทยาลัย
กว่า	150	ประเทศท่ัวโลก	 ใช้เกณฑ์คะแนน	TOEFL	 iBT	 
เป็นหน่ึงในการพิจารณารับผู้เข้าศึกษา	 ซ่ึงผู้สนใจสมัคร
สอบจะต้องจองคิว	online	 ล่วงหน้า	 (ควรทำาอย่างน้อย
ประมาณ	1	เดือน)	ผ่านทางเว็บ	ets.org	และสามารถเลือก
ศูนย์สอบได้เอง	โดยสามารถทราบผลสอบได้ภายใน	6-10	
วัน	 ผ่านทาง	account	 ของ	ETS	 ท่ีใช้ในการลงทะเบียน 
สมัครสอบ	ท้ังน้ีมหาวิทยาลัยมหิดล	วิทยาเขตศาลายา	ก็
เป็นหน่ึงในศูนย์สอบของ		TOEFL	iBT	ด้วยเช่นกัน	ปัจจุบัน
ค่าสอบอยู่ท่ี	185	ดอลลาร์สหรัฐ	(ประมาณ	5,547	บาท)1 
โดยมีการสอบท้ังหมด	4	ทักษะ	ดังน้ี	

ทักษะ จำานวนข้อ คะแนน เวลา

การอ่าน 30-40 30 54-72	นาที

การฟัง 28-39 30 41-57	นาที

พัก 10	นาที

การพูด 4 30 17	นาที

การเขียน 2 30 50	นาที

	 ในการสอบ	TOEFL	 iBT	 ผู้สอบจะทำาการสอบ 
ผ่านคอมพิวเตอร์ท่ีทางศูนย์สอบจัดไว้ให้	 โดยผู้สอบ 
แต่ละคนอาจได้จำานวนข้อ	 และเวลาทำาข้อสอบไม่เท่ากัน	
ทำาให้ระยะเวลาในการสอบจะอยู่ระหว่าง	 3	 ช่ัวโมง	 ถึง	 3	
ช่ัวโมงคร่ึง	โดยแต่ละทักษะจะมี	30	คะแนน	คะแนนเต็มรวม	
120	คะแนน	 ซ่ึงแต่ละสถาบัน/มหาวิทยาลัย	อาจกำาหนด
คะแนนท่ีแตกต่างกันไป	
	 สำาหรับการเข้าเรียนในมหาวิทยาลัยในสหรัฐ 
อเมริกา	หรือ	มหาวิทยาลัยในสหราชอาณาจักร	ส่วนใหญ่
จะกำาหนดคะแนนข้ันต่ำา	80	คะแนนหรือเทียบเท่ากับ	550	
คะแนน	สำาหรับการสอบแบบ	paper-based	หรือ	100	
คะแนน	 ซ่ึงเทียบเท่ากับ	 600	คะแนนของ	 TOEFL	 แบบ	
paper-based	น่ันเอง	
	 การรับนักศึกษาเข้าเรียนในมหาวิทยาลัยมหิดล	
	 -	ระดับปริญญาตรี	วิทยาลัยนานาชาติ	(MUIC)	
ใช้คะแนน	TOEFL	iBT	ข้ันต่ำาท่ี	69	คะแนน	และ
	 หลักสูตรปริญญาตรี	(ภาคภาษาไทย)	สำาหรับใช้
เพ่ืออนุมัติจบการศึกษา	กำาหนดคะแนนข้ันต่ำาท่ี	64	คะแนน	
	 -	 ระดับบัณฑิตศึกษา	ภายใต้บัณฑิตวิทยาลัย
กำาหนดคะแนนข้ันต่ำาในการรับเข้าศึกษาท่ี	38	คะแนน	และ
	 สำาหรับใช้เพ่ืออนุมัติจบการศึกษาระดับปริญญา
โท	กำาหนดคะแนนข้ันต่ำาท่ี	64	คะแนน	(ทักษะการเขียนไม่ต่ำา
กว่า	17	คะแนน	และการพูดไม่ต่ำากว่า	15	คะแนน)
	 และกำาหนดคะแนนข้ันต่ำาท่ี	79	คะแนน	(ทักษะการ
เขียนไม่ต่ำากว่า	23	คะแนน	และการพูดไม่ต่ำากว่า	19	คะแนน)		
เพ่ือจบการศึกษาระดับปริญญาเอก

IELTS
	 IELTS	ย่อมาจาก	International	English	Language	Testing	System	 ซ่ึงเป็นลิขสิทธ์ิของ	Cambridge	
Assessment	English	แห่งสหราชอาณาจักร	ภาษาอังกฤษใน	IELTS	จึงเป็นแบบ	British	English	โดยส่วนใหญ่ผู้ท่ี
ต้องสอบ	 IELTS	หลัก	ๆ	 คือ	 นักศึกษาต่างชาติท่ีต้องการสมัครเรียนในสถาบัน/	มหาวิทยาลัย	 ในสหราชอาณาจักร	
ออสเตรเลีย	และนิวซีแลนด์	หรือ	ผู้ท่ีต้องการไปทำางานท่ีประเทศเหล่าน้ี	

	 การสอบ	 IELTS	 แบ่งออกเป็น	 2	 รูปแบบ	 คือ	
Academic	และ	General	Training	
	 สำาหรับผู้ท่ีต้องการใช้ผลสอบ	 IELTS	 เพ่ือย่ืน
เรียนต่อ	หรือ	สมัครทุน	จะต้องสอบ	Academic	mode	

เท่าน้ัน	 แต่หากจะใช้เพ่ือสมัครงาน	 ควรตรวจสอบกับ 
ท่ีทำางานก่อนว่า	 ต้องการให้สอบแบบ	Academic	หรือ	
General	Training
	 ศูนย์สอบ	 IELTS	 ในประเทศไทยมี	 2	 ศูนย์	 คือ	

	 ปัจจุบัน	ค่าธรรมเนียมในการสอบอยู่ท่ี	1,800	บาท	และผู้สอบสามารถรับผลการสอบได้หลังจากสอบ	3	วัน
ทำาการ	ผลคะแนนมีอายุ	2	ปีนับจากวันสอบ	
	 ผลท่ีได้จาก	TOEFL	ITP	ไม่สามารถนำาไปใช้สมัครเรียน	หรือ	สมัครงานท่ัวไปได้	เว้นแต่บางส่วนงาน	เช่น	บัณฑิต
วิทยาลัย	มหาวิทยาลัยมหิดล	ยังคงอนุญาตให้ใช้ในการรับนักศึกษาเข้าเรียน	(กำาหนดคะแนนข้ันต่ำาไว้ท่ี	64	ข้อ)	หรือบาง
หน่วยงานอาจกำาหนดให้เจ้าหน้าท่ี	หรืออาจารย์สามารถแสดงผลคะแนน	TOEFL	 ITP	แทนผลสอบอ่ืนได้	 ผู้สนใจเข้า
สอบ	สามารถตรวจสอบรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จาก	www.paradigm-test.com/

1อัตราแลกเปล่ียน	1	ดอลลาร์สหรัฐ	เท่ากับ	29.98	บาทไทย	(ณ	วันท่ี	20	มกราคม	พ.ศ.	2564)	อ้างอิงจาก	www.bot.or.th
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British	Council	 และ	 IDP	 โดยท้ังสองแห่ง	 จะจัดสอบ 
วันเดียวกัน	 และคิดราคาค่าสอบเท่ากัน	 คือ	6,900	บาท	 
ต่อคน/คร้ัง	ซ่ึงผู้สอบสามารถเลือกสอบได้ท้ังแบบ	paper-
based	หรือ	IELTS	Regular	คือ	เขียนคำาตอบในกระดาษ	
ซ่ึงมักจัดสอบทุกวันเสาร์	 และแบบ	 computer-based	 
หรือ	 IELTS	on	Computer	โดยสอบผ่านคอมพิวเตอร์ท่ี 
ศูนย์สอบ	 ซ่ึงจะมีวันท่ีสอบให้เลือกหลากหลายกว่า	 โดย 
ผู้สมัครสอบ	จะต้องเข้าไปลงทะเบียนเลือกวันสอบ	และวิธี
สอบท่ี	https://my.ieltsessentials.com	สำาหรับศูนย์สอบ	
IDP	หรือ	https://www.britishcouncil.or.th/exam/
ielts/book-test	สำาหรับศูนย์สอบ	British	Council		
	 หากสอบแบบกระดาษ	ผู้สอบจะทราบผลหลังสอบ
แล้ว	13	วัน	แต่ถ้าสอบผ่านคอมพิวเตอร์ผู้สอบจะสามารถ
ทราบผลได้ภายใน	3-5	 วัน	อย่างไรก็ตาม	 ไม่ว่าจะสอบ 
แบบใดผู้สอบจะต้องสอบพูดแบบตัวต่อตัวกับกรรมการ
เจ้าของภาษาเท่าน้ัน	 สำาหรับการสอบ	 IELTS	จะวัดท้ัง	 
4	ทักษะ	ดังน้ี

ทักษะ จำานวนข้อ คะแนน เวลา

การฟัง 40 9.0 30	นาที

การอ่าน 40 9.0 60	นาที

การเขียน 2 9.0 60	นาที

การพูด 3	ส่วน 9.0 11-14	นาที

	 ระยะเวลาการสอบโดยประมาณ	คือ	2	ช่ัวโมง	45	
นาที	 โดยแต่ละทักษะจะมีคะแนนอยู่ท่ี	 9.0	คะแนน	 และนำา 
ทุกทักษะมารวมกันเพ่ือคิดเป็นคะแนนรวม	(overall	band	
score)	ท่ี	9.0	เช่นกัน	สำาหรับการเข้าเรียนในมหาวิทยาลัย
ในสหราชอาณาจักร	 นักศึกษาต่างชาติท่ีสนใจเข้าเรียน
ระดับปริญญาตรี	มักถูกกำาหนดคะแนนข้ันต่ำาไว้ท่ี	6.0	หรือ	
6.5	คะแนน	ข้ึนอยู่กับสาขาและมหาวิทยาลัยท่ีสนใจ	ระดับ
ปริญญาโท	และปริญญาเอก	 มักถูกกำาหนดคะแนนข้ันต่ำา
ไว้ท่ี	6.5-7.0	คะแนน	ข้ึนอยู่กับสาขาวิชา	และมหาวิทยาลัย
เช่นกัน	ผลคะแนน	IELTS	มีอายุ	2	ปี	นับจากวันสอบ
	 การรับนักศึกษาเข้าเรียนในมหาวิทยาลัยมหิดล	
โดยใช้คะแนน	IELTS
		 -	ระดับปริญญาตรี	วิทยาลัยนานาชาติ	(MUIC)	
กำาหนดคะแนนข้ันต่ำาท่ี	 6.0	คะแนน	 และจะต้องได้คะแนน
ทักษะการเขียนไม่ต่ำากว่า	6.0	คะแนน
	 หลักสูตรปริญญาตรี	(ภาคภาษาไทย)	สำาหรับใช้
เพ่ือประกอบการอนุมัติปริญญา	กำาหนดคะแนนข้ันต่ำาท่ี	
5.0	คะแนน
	 -	 ระดับบัณฑิตศึกษา	ภายใต้บัณฑิตวิทยาลัย	
กำาหนดคะแนนข้ันต่ำาในการรับเข้าศึกษาท่ี	3.0	คะแนน	และ
	 กำาหนดคะแนนข้ันต่ำาท่ี่ี	5.0	คะแนน	(การเขียน	และ
การพูดไม่ต่ำากว่า	 5.0	คะแนน)	 เพ่ืออนุมัติจบการศึกษา
สำาหรับหลักสูตรปริญญาโท
	 และกำาหนดคะแนนข้ันต่ำาท่ี	6.0	คะแนน	(การเขียน	
และการพูดไม่ต่ำากว่า	6.0	คะแนน)	เพ่ืออนุมัติจบการศึกษา
สำาหรับหลักสูตรปริญญาเอก

TOEIC
	 TOEIC	ย่อมาจาก	Test	of	English	for	International	Communication	ซ่ึงบริษัทท่ีเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิคือ	
บริษัท	ETS	(ets.org)	ของสหรัฐอเมริกา	ซ่ึงเป็นบริษัทเดียวกับผู้ออกข้อสอบ	TOEFL	และ	GRE	ดังน้ัน	ภาษาอังกฤษ
ในข้อสอบ	TOEIC	จึงเป็นแบบ	American	English
	 TOEIC	 ถือเป็นแบบทดสอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน	 (standardized	 test)	 ท่ีได้รับความนิยมท่ัวโลก	 
โดยเฉพาะในการรับคนเข้าทำางานของสายการบิน	 และบริษัทช้ันนำาต่าง	ๆ	 ข้อสอบ	TOEIC	 เน้นทักษะการส่ือสารใน 
ชีวิตประจำาวัน	และการทำางาน	ตัวข้อสอบเป็นแบบปรนัย	(multiple-choice	items)	ท้ังหมด	ซ่ึงแบ่งออกเป็น	2	ส่วนหลัก
คือ	การฟัง	(Listening)	และการอ่าน	(Reading)	โดยทักษะการอ่านจะวัดความรู้เก่ียวกับคำาศัพท์	(vocabulary)	และ
ไวยากรณ์	(grammar)	ในข้อสอบด้วย	

	 ข้อสอบท้ังส่วนการฟัง	และการอ่าน	แบ่งออกเป็น
ทักษะละ	100	ข้อ	495	คะแนน	รวมสองส่วน	200	ข้อ	990	
คะแนน

ทักษะ จำานวนข้อ คะแนน เวลา

การฟัง 100 495 45	นาที

การอ่าน 100 495 75	นาที

รวม 200 990 120 นาที

	 จากตารางจะเห็นได้ว่า	ในระยะเวลาเพียง	2	ช่ัวโมง	
ผู้เข้าสอบจะต้องทำาข้อสอบถึง	 200	 ข้อ	 ดังน้ันข้อสอบ	
TOEIC	 จึงจัดเป็น	 standardized	 test	 ท่ีไม่ยากมาก	
เน่ืองจากผู้เข้าสอบจะต้องใช้ความเร็วค่อนข้างมากใน 
การทำาข้อสอบให้ครบ	
	 คะแนน	 TOEIC	 ท่ีใช้ในการสมัครงาน	 มักถูก
กำาหนดข้ันต่ำาท่ี	500-550	คะแนน	ข้ึนอยู่กับสถานท่ีทำางาน
น้ัน	ๆ 		ส่วนการสมัครเป็นลูกเรือในสายการบิน	มักกำาหนด
ข้ันต่ำาท่ี	550-600	คะแนน	ข้ึนอยู่กับสายการบิน
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ใช้ฟอยล์ห่ออาหารปิ้งย่าง 
มีอันตรายจริงหรือ ?
โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.ดุลยพร ตราชูธรรม 
 											ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาพิษวิทยาและโภชนาการเพื่ออาหารปลอดภัย					
           สถาบันโภชนาการ	มหาวิทยาลัยมหิดล

อินโฟกราฟฟิกโดย  นางสาว ปุณชญา สุภาสวัสดิ์ 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาพิษวิทยาและโภชนาการเพื่ออาหารปลอดภัย

ข้อมูลโดย อาจารย์ ดร.มลฤดี สุขประสารทรัพย์ และ รองศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.ดุลยพร ตราชูธรรม 

 มีผู้เรียนหลักสูตรออนไลน์ “สารก่อมะเร็งใน
อาหาร” ถามคำาถามนีม้า วนัน้ีจงึขอมาตอบดงั ๆ  ใหท้กุทา่น
ทราบทั่วกันค่ะ ฟอยล์ห่ออาหาร เป็นของสารพัดประโยชน์
ที่อยู่คู่ครัวทั่วโลก บ้างก็ใช้ห่ออาหารเข้าเตาอบ เตาปิ้ง  
บา้งก็หอ่ของร้อน ทนีีค้วามท่ีฟอยลม์อีงค์ประกอบหลกัคือ 
แรอ่ะลมูนิมั (Aluminum) ถา้ไดร้บัมาก ๆ  ก็เกิดพษิได ้จงึเปน็
ทีม่าของคำาถามวา่ การใชฟ้อยล์หอ่อาหารปิง้ยา่ง มีโอกาส
ที่อะลูมินัมในฟอยล์จะหลุดออกมาอยู่ในอาหารหรือไม่  

วันนีม้คีำาตอบมาฝากกันตามอนิโฟกราฟฟิกนีค่้ะ โดยสรุป 
ฟอยล์สามารถใช้ห่ออาหารก่อนนำาไปปิ้งย่างได้ค่ะ มี
ประโยชน์คือ จะช่วยลดสารก่อมะเร็งกลุ่ม heterocyclic 
amines (HCAs) และ polycyclic aromatic hydrocarbon 
(PAHs) จากการปิ้งย่างลงด้วยค่ะ แต่ไม่ควรใช้ฟอยล์ห่อ
อาหารท่ีเปน็กรดนะคะเพราะกรดจะละลายอะลมูนิมัออกมา
จากฟอยล์ อาจปนเปื้อนในอาหารได้ค่ะ

	 โดยท่ัวไปแล้วผลคะแนน	TOEIC	จะไม่สามารถใช้
ในสถานศึกษาได้	 เว้นแต่บางสถาบันจะอนุญาต	 เช่น	
หลักสูตรปริญญาตรี	ภาคภาษาไทย	มหาวิทยาลัยมหิดล	
อนุญาตให้นักศึกษาย่ืนคะแนน	TOEIC	ข้ันต่ำา	600	คะแนน	
เพ่ือใช้ประกอบในการอนุมัติปริญญาได้	
	 ปัจจุบัน	ค่าสอบ	TOEIC	ในประเทศไทย	คือ	1,500	
บาท	 โดยมีศูนย์สอบคือ	 Center	 of	 Professional	 
Assessment	(Thailand)	ต้ังอยู่ท่ี	BB	Building	ถนนอโศก	
ผู้เข้าสอบจะต้องติดต่อสำารองท่ีน่ังเพ่ือจองวันสอบ 
ล่วงหน้าอย่างน้อย	 1	 วัน	 โดยสามารถดูรายละเอียด 
เพ่ิมเติมได้ท่ี	 http://www.cpathailand.co.th	 เม่ือสอบ
แล้ว	 ผู้สอบสามารถเดินทางไปรับผลสอบด้วยตนเองได้ 
ในวันทำาการวันถัดไป	หรือผู้สอบสามารถเลือกบริการ 

ส่งผลสอบทางไปรษณีย์	 (มีค่าธรรมเนียมเพ่ิมเติม)	 ก็ได้	 
ผลคะแนนสามารถเก็บไว้ ได้	 2	 ปี	 นับต้ังแต่วันสอบ 
เช่นเดียวกับการสอบ	TOEFL	และ	IELTS

	 ถึงตอนน้ีผู้อ่านคงจะพอทราบแล้วว่า	 TOEFL,	
IELTS	 และ	 TOEIC	 แตกต่างกันอย่างไร	 เน่ืองจากการ 
สอบแต่ละคร้ัง	มีค่าใช้จ่าย	ดังน้ัน	 ผู้สอบจึงควรเตรียมตัว 
ให้พร้อม	 โดยการฝึกฝนทำาข้อสอบ	 เรียนรู้เก่ียวกับแนว
ข้อสอบ	ก่อนไปสอบ	เพ่ือไม่ให้เป็นการเสียเวลา	เสียกำาลัง
ใจ	และเสียกำาลังทรัพย์โดยเปล่าประโยชน์	
	 สำาหรับใครท่ีกำาลังเตรียมตัวสอบ	TOEFL,	IELTS	
หรือ	 TOEIC	 ในเร็ววันน้ี	 ผู้เขียนก็ขออวยพรให้โชคดี	
สามารถสอบได้คะแนนตามท่ีต้องการทุกคนค่ะ

แหล่งอ้างอิง

TOEFL	
https://www.ets.org/toefl	
ศูนย์สอบ	TOEFL	IPT	ในประเทศไทย	www.paradigm-test.com/

IELTS	
https://www.ielts.org/
สมัครสอบ	IELTS	ในประเทศไทย	ได้ท่ี	https://my.ieltsessentials.com		
และ	https://www.britishcouncil.or.th/exam/ielts/book-test

TOEIC
https://www.ets.org/toeic
สมัครสอบ	TOEIC	ในประเทศไทย	ได้ท่ี	http://www.cpathailand.co.th

เกณฑ์ภาษาอังกฤษเพ่ือรับเข้าศึกษา/อนุมัติจบการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมหิดล	

วิทยาลัยนานาชาติ	มหาวิทยาลัยมหิดล
https://muic.mahidol.ac.th/eng/wp-content/downloads/
admissions/application_information_regular.pdf

หลักสูตรปริญญาตรี	(ภาคภาษาไทย)	
https://tcas.mahidol.ac.th/download/documents/2563_
Eng-Rule.pdf

บัณฑิตศึกษา	
https://graduate.mahidol.ac.th/thai/?g=6
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ข่าวสภาคณาจารย์ 
เป็นหนังสือในมหาวิทยาลัย และเป็นสื่อระหว่างคณาจารย์ในการรับฟังแลกเปลี่ยนทัศนคติ ข้อคิดเห็น  
ทั้งด้านการบริหาร ด้านวิชาการ ด้านสวัสดิการ และอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย บทความ ข้อคิด จดหมาย  
เป็นความเห็นของผู้เขียนเท่านั้น มิใช่ความเห็นของสภาคณาจารย์ เกณฑ์การพิจารณาบทความเป็นไปตาม  
www.senate.mahidol.ac.th/th/regulation.html
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สวัสดีปีใหม่ 2564 ชาวมหิดลท่ีรักทุกท่านค่ะ
	 หวังว่าทุกท่านคงได้พักผ่อนอย่างเต็มท่ีในช่วง 
วันหยุดส่งท้ายปีเก่าข้ึนปีใหม่ท่ีผ่านมา	 และมีพลังกายใจ 
เต็มเป่ียมพร้อมท่ีจะเร่ิมต้นปีใหม่ด้วยความสดใสนะคะ	 ปีใหม่ 
ปีน้ีเรายังคงต้องใช้ชีวิตท่ามกลางสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของไวรัส	Covid-19	 เฉกเช่นปี	 2563	 ท่ีผ่านมา	หน้ากาก
อนามัยและเจลแอลกอฮอล์ยังคงเป็นส่ิงท่ียังต้องพกพาไป 
ด้วยตลอด	การล้างมือบ่อย	ๆ 	และหลีกเล่ียงการไปในพ้ืนท่ีเส่ียง
หรือสถานท่ีท่ีมีคนไปรวมกันเป็นจำานวนมากก็ยังเป็นข้อควร
ปฏิบัติจำาเป็นอยู่	
	 หน่ึงปีผ่านไปท่ีเราได้ใช้ชีวิตแบบ	New	Normal	เว้น
ระยะห่างทางสังคม	ทำางานจากท่ีบ้าน	และสอนออนไลน์	ดิฉัน
คิดว่าหลายท่านคงเร่ิมจะคุ้นชิน	 และมองเห็นประโยชน์ของวิถี
ชีวิตแบบใหม่น้ีพอสมควร	ทักษะการใช้เทคโนโลยีของหลาย	ๆ	
ท่านคงเพ่ิมมากข้ึน	บางท่านก็มีเวลาในการทำางานอดิเรก	หรือ
ทำากิจกรรมท่ีอยากทำามานานแต่ไม่มีเวลา	ประชาคมมหิดลเอง
ก็ได้ปรับตัวอย่างมากในการรับมือกับความท้าทายใหม่น้ี 
เพ่ือคงไว้ซ่ึงมาตรฐานความเป็นเลิศในการให้บริการทางการ
ศึกษา	 วิจัยและบริการวิชาการ	 เราคงไม่สามารถคาดเดา 
ได้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดจะยุติ	 และวิถีชีวิตแบบก่อน	 
Covid-19	จะกลับมาเม่ือใด	แต่ความพยายามในการปรับตัว
ของเราท่ีผ่านมาอาจจะทำาให้เรามองตัวเองในฐานะบุคลากร	
และในฐานะสถาบันการศึกษาได้ชัดเจนข้ึน	น่ีเป็นโอกาสอันดีท่ี
จะเตรียมตัวเราให้พร้อมกับความท้าทายอ่ืน	ๆ	 ท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต
	 ข่าวสภาคณาจารย์ฉบับเปิดศักราชปีใหม่	2564	น้ี
มาพบกับทุกท่านด้วยสาระเช่นเคยค่ะ	 เร่ิมจากบทความสรุป
การเสวนา	“เปล่ียนมุมมอง ลองแนวใหม่ ใส่ใจการประเมิน”	โดย	

รศ.ดร.นริศรา	จันทราทิตย์	สมาชิกสภาคณาจารย์จากคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน		ข้อมูลและแนวคิดเก่ียวกับวิธีการประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน	 โดยวิทยากรจากมหาวิทยาลัยมหิดลเอง
และจากภาคเอกชน	น่าจะทำาให้เราเข้าใจมากข้ึนว่า	การประเมิน
ไม่ควรใช้เพ่ือเป็นการลงโทษ แต่ควรจะใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร และสร้างความเข้มแข็งให้ 
แก่องค์กรมากกว่า	 เราหวังว่าคณะและสถาบันต่าง	 ๆ	 ใน
มหาวิทยาลัยมหิดลจะได้รับประโยชน์จากข้อมูลเร่ืองการ
ประเมินน้ี	เม่ือเปิดหน้าถัดมา	พบกับบทความ	“TOEFL, IELTS, 
TOEIC แตกต่างกันอย่างไร และควรสอบอะไรดี ”	ผู้เขียน	อ.ดร.
วิภาพรรณ	งามประมวญ	สมาชิกสภาคณาจารย์จากคณะ
ศิลปศาสตร์	 ได้แจกแจงให้เราทราบถึงความแตกต่างระหว่าง
การทดสอบท้ัง	3	แบบน้ี	ในด้านโครงสร้างของตัวแบบทดสอบ	
รูปแบบการจัดสอบ	การนำาผลทดสอบไปใช้ในการสมัครเรียน
ระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล	และในประเทศอ่ืน	ๆ	
หรือ	 ใช้ในการสมัครงาน	 นับว่าเป็นข้อมูลท่ีมีประโยชน์ย่ิงต่อ
นักศึกษา	คณาจารย์	และบุคลากรท่ีกำาลังคิดจะสอบวัดระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ	และช่วยให้สามารถเลือกแบบ
ทดสอบได้ตรงกับเป้าหมายท่ีแต่ละท่านมี	
	 เราตบท้ายข่าวสภาฯ	ฉบับน้ีด้วยเร่ืองใกล้ตัวและ 
ค้างคาใจหลายต่อหลายท่าน	 “ใช้ฟอยล์ห่ออาหารป้ิงย่างมี
อันตรายจริงหรือ?”	โดย	รศ.ดร.ทพญ.ดุลยพร	ตราชูธรรม	
และ	อ.ดร.มลฤดี	 สุขประสารทรัพย์	จากสถาบันโภชนาการ	 
คำาแนะนำาและข้อควรระวังเร่ืองการใช้ฟอยล์	 จากบทความ 
ส้ัน	 ๆ	พร้อมอินโฟกราฟฟิกน่ารัก	ๆ	 น้ีน่าจะทำาให้พวกเรา
ระมัดระวังการบริโภคอาหารท่ีห่อฟอยล์	และดูแลสุขภาพของ
เราได้ดีย่ิงข้ึนค่ะ

	 สุดท้ายน้ี	 กองบรรณาธิการข่าวสภาคณาจารย์ขอให้ท่านเพลิดเพลินกับการอ่านข่าวสภาคณาจารย์ฉบับน้ี	 
หากท่านมีข้อเขียนท่ีมีประโยชน์ต่อประชาคมมหิดล	 ท่านสามารถส่งมาให้เราได้ท่ีอีเมลล์	 senate@mahidol.ac.th	 เพ่ือให้ 
เราได้เป็นส่ือกลางส่งผ่านความคิด	ประสบการณ์	และข้อเสนอของท่านให้ชาวมหิดลได้รับทราบค่ะ	
        แล้วพบกันใหม่ในเดือนกุมภาพันธ์ค่ะ


